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BÁO CÁO 
CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH NINH THUẬN TẠI ĐẠI HỘI LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2018 - 2023

Đại hội đại biểu Công đoàn Viên chức tỉnh Ninh Thuận lần thứ III nhiệm kỳ, 2018-2023 diễn ra trong bối cảnh cùng CNVCLĐ toàn tỉnh ra sức thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn và những sự kiện trọng đại của đất nước; tiến tới chào mừng Đại hội X Công đoàn tỉnh Ninh Thuận, Đại hội V Công đoàn Viên chức Việt Nam và Đại hội XII Công đoàn Việt Nam; góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2016-2020 theo tinh thần Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XIII đề ra.
Đại hội lần này là đợt sinh hoạt chính trị quan trọng của CBCCVCLĐ, nhằm kiểm điểm, đánh giá tình hình và kết quả thực hiện Nghị quyết đại hội Công đoàn Viên chức tỉnh lần thứ II, nhiệm kỳ 2013-2018; đề ra phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ III (2018-2023), với tinh thần phát huy sức mạnh trí tuệ của đội ngũ CBCCVCLĐ và thực hiện có hiệu quả việc “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; xây dựng đội ngũ CBCCVCLĐ và Công đoàn Viên chức tỉnh vững mạnh đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; góp phần xây dựng phát triển tỉnh nhà bền vững.

PHẦN THỨ NHẤT
Tình hình và kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Viên chức tỉnh lần thứ II, nhiệm kỳ 2013-2018.

I. Đặc điểm, tình hình

1. Thuận lợi: 
Quán triệt Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng ủy khối các tỉnh lần thứ VI: Phong trào CBCCVCLĐ và hoạt động Công đoàn Viên chức tỉnh diễn ra trong điều kiện có nhiều thuận lợi: Những năm qua, tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Đảng và Nhà nước đã ban hành, sửa đổi, bổ sung nhiều Nghị quyết, chính sách, pháp luật nhằm tăng cường quản lý và thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần nhân dân nói chung và CBCCVCLĐ nói riêng, các lĩnh vực văn hóa, xã hội có nhiều chuyển biến tiến bộ, quốc phòng an ninh được giữ vững ổn định, quyền làm chủ của CBCCVCLĐ ngày càng được phát huy. Đội ngũ CBCCVCLĐ có trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị tương đối đồng đều; có ý thức trách nhiệm cao đối với công việc được giao, năng động, sáng tạo, góp phần quan trọng vào sự nghiệp phát triển chung của tỉnh.

2. Khó khăn:

Tỉnh ta vẫn còn là tỉnh nghèo, khả năng tích lũy đầu tư từ nội bộ nền kinh tế còn thấp, sự biến đổi khí hậu làm cho thời tiết không được thuận lợi. Môi trường, dịch bệnh, tai nạn giao thông, tệ nạn xã hội, hàng giả, thực phẩm bẩn, tình hình Biển Đông, an ninh trật tự xã hội còn diễn biến khá phức tạp. Tệ quan liêu, tham nhũng, tiêu cực lãng phí chưa được ngăn chận. Đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở hầu hết kiêm nhiệm, áp lực công việc chuyên môn lớn...Tình hình trên đã chi phối đến tư tưởng, tình cảm của CBCCVCLĐ và ảnh hưởng đến hoạt động công đoàn.

  Tuy vậy; đội ngũ CBCCVCLĐ có trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ khá đồng đều, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, giữ vững phẩm chất, đạo đức cách mạng, ủng hộ và triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách của nhà nước nhằm thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển, giữ vững ổn định an ninh chính trị trật tự an toàn địa phương, đảm bảo an sinh xã hội.


3. Tình hình đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, lao động.


5 năm qua cùng với sự phát triển kinh tế-xã hội, số lượng và chất lượng đội ngũ CBCCVCLĐ được nâng lên đáng kể: 


- Hiện nay Công đoàn Viên chức tỉnh có 78 CĐCS với 3.429 đoàn viên/ 3.455 CBCCVCLĐ, chiếm 99,25%; so năm 2012 tăng 339 đoàn viên; trong đó có 1.360 nữ CBCCVCLĐ; chiếm 39,36%, so năm 2012 số lượng CBCCVCLĐ tăng lên 1,79%.


-  Đảng viên có 1.781 người; so năm 2012 tăng 423 người và nâng tỷ lệ từ 42,77% lên 51,55% so CBCCVCLĐ.


- Về trình độ học vấn: Cấp 3 có 3.330 người, tỷ lệ 96,38%; so năm 2012 tăng lên 2,71%, Cấp 2 có 121 người, tỷ lệ 3,5%; Cấp 1 còn 4 người; chiếm 0,12%; giảm 0,82% so năm 2012.  



- Về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Tiến sĩ có 07 người; chiếm 0,20%; so năm 2012 giảm 05 người, Thạc sĩ có 168 người (chiếm tỷ lệ 4,86%); tăng so năm 2012 là 97 người, Cao đẳng và đại học có 2.525 người, đạt tỷ lệ 73,08%; so năm 2012 tăng 7,63%, Trung cấp 330 người, đạt tỷ lệ 9,55%; so năm 2012 giảm 6,95%,  Sơ cấp có 140 người, tỷ lệ 4,05% so năm 2012 giảm 2,44%. 


- Về trình độ lý luận chính trị: Cao cấp có 454 người; chiếm 13,14%; so năm 2012 tăng 1,74%, Trung cấp có 355 người chiếm 10,27%; so năm 2012 tăng 0,57%

II. Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội II Công đoàn Viên chức tỉnh, nhiệm kỳ 2013-2018:


Đại hội II Công đoàn Viên chức tỉnh đã đề ra mục tiêu hoạt động nhiệm kỳ 2013-2018 là “Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, phát động các phong trào hành động cách mạng có hiệu quả thiết thực và chăm lo bảo vệ quyền lợi ích chính đáng hợp pháp của CBCCVCLĐ. “Đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền và đẩy mạnh thực hiện Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội tỉnh nhà bền vững.”. Thực hiện mục tiêu trên; 5 năm qua đã chỉ đạo, triển khai đạt được những chỉ tiêuchủ yếu như sau:
- Hàng năm có 100% Ban Chấp hành CĐCS phối hợp cùng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC (Đạt chỉ tiêu đề ra); 

- Có trên 98% CBCCVCLĐ được học tập, quán triệt các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, Nghị quyết chủ trương của công đoàn (chỉ tiêu đề ra 100%).

- Kết nạp mới được 606 đoàn viên; đạt 98,54% chỉ tiêu LĐLĐ tỉnh giao và nâng tỷ lệ đoàn viên lên 99,51% so tổng số CBCCVCLĐ (vượt chỉ tiêu đề ra 1,51%). 

- Tỷ lệ CĐCS vững manh và vững mạnh xuất sắc đạt 97,91%; so chỉ tiêu đề ra (95%) đạt 103,06% CĐCS đạt khá chiếm 2,09%, không có CĐCS trung bình và yếu;

- Tổng số cán bộ công đoàn được đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn là 422 lượt người, đạt 80% tổng số cán bộ CĐCS.
 - Có 81,32.% nữ CBCCVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp, so chỉ tiêu đề ra  đạt 101,65%;

- Phối hợp cùng chi đoàn Thanh niên giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp được 574 đảng viên, so chỉ tiêu đề ra vượt 52,26.%.

- Thu kinh phí, đoàn phí công đoàn hàng năm được 100.% kế hoạch giao.
1. Về công tác chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng, hợp pháp của CBCCVCLĐ
Dưới sự chỉ đạo Công đoàn Viên chức tỉnh, Công đoàn cơ sở đã cố gắng thực hiện chức năng chăm lo đời sống và bảo vệ quyền lợi ích chính đáng hợp pháp của CBCCVCLĐ: Tham gia cùng chính quyền thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ, chính sách như: Tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế đối với CBCCVCLĐ, vì vậy không có trường hợp nào khiếu nại thắc mắc về chế độ quyền lợi bị xâm phạm, đồng thời đã giám sát và vận động CBCCVCLĐ thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.

Để phát huy vai trò làm chủ của CBCCVCLĐ, hàng năm đã chỉ đạo 100% CĐCS phối hợp cùng với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ công chức đúng pháp luật quy định. Qua hội nghị hầu hết các cơ quan, đơn vị phát huy được tinh thần làm chủ của CBCCVCLĐ, tích cực tham gia đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ năm trước, đóng góp ý kiến xây dựng nội quy, quy chế cơ quan, đơn, bàn biện biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm sau và chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCCVCLĐ; bầu, củng cố Ban Thanh tra nhân dân cơ sở; khen thưởng CBCCVCLĐ đạt thành tích, ký kết giao ước thi đua tạo động lực thúc đẩy việc hoàn thành nhiệm vụ cơ quan, đơn vị.


Hoạt động trợ vốn nhằm giúp nhau làm kinh tế cải thiện đời sống được chú trọng. Tạo điều kiện cho CĐCS lập dự án vay vốn từ nguồn hỗ trợ giải quyết việc làm do LĐLĐ tỉnh quản lý và phối hợp cùng chính quyền tín chấp cho CBCCVCLĐ vay vốn các ngân hàng thương mại trả dần tiền lương hàng tháng để làm kinh tế cải thiện đời sống và mua sắm phương tiện, trang thiết bị gia đình. Có 30 CĐCS tự tạo quỹ để giúp CBCCVCLĐ vay xoay vòng.
Ngoài ra, tiếp nhận các nguồn hỗ trợ từ LĐLĐ tỉnh trợ cấp cho 50 CBCCVCLĐ và CĐCS tổ chức thăm hỏi 815 lượt CBCCVCLĐ bị bệnh hiểm nghèo, gặp khó khăn trong cuộc sống.

2. Công tác giáo dục chính trị - tư tưởng

Dưới sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng và Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, Công đoàn Viên chức tỉnh đã chỉ đạo công đoàn cơ sở vận động CBCCVCLĐ học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nhằm nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng và giúp cho CBCCVCLĐ nắm bắt được chế độ, chính sách để tự bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của mình. 
Vận động CBCCVCLĐ Vận động cán bộ, Đảng viên tham gia góp ý kiến văn kiện Đại hộ Đảng các cấp, góp ý kiến cho đảng viên và giới thiệu đảng viên tham gia vào cấp uỷ Đảng các cấp, đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XIII. Đặc biệt đã có  trên 2.000 CBCCVCLĐ tham gia Cuộc thi viết  tìm hiểu lịch sử  Công đoàn Việt Nam; nhân kỷ niệm 85 năm xây dựng và phát triển, tìm hiểu Hiến pháp Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 
Dưới sự chỉ đạo của cấp ủy Đảng cơ sở, BCH CĐCS đã vận động CBCCVCLĐ thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05- CT/TW và Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về  “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; gắn với thực hiện cuộc vận động xây dựng người cán bộ công chức, viên chức Trung thành- sáng tạo- tận tuỵ- gương mẫu.Thông qua việc đăng ký làm theo giùp cho CBCCVCLĐ tự giác rèn luyện về đạo đức, phong cách và nâng cao về nhận thức và hành động nhằm ngăn chận, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống để thực hiện tốt nhiệm vụ của mình.
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền trong CBCCVCLĐ về biển đảo và pháp luật về Biển. Kịp thời thông tin nội dung sự kiện Trung Quốc hạ đặt trái phép giàn khoan HD-981 trong thềm lục địa thuộc chủ quyền Việt Nam; đồng thời tuyên truyền rộng rãi cho đoàn viên, CBCCVCLĐ về tình hình vi phạm chủ quyền của Trung Quốc và chủ trương của Đảng, Nhà nước ta trong đấu tranh bảo vệ chủ quyền lãnh thổ
Chỉ đạo CĐCS tuyên truyền và vận động CBCCVCLĐ thực hiện tốt  “Tháng công nhân” hàng năm, Luật an toàn giao thông, “ Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.  Luật phòng chống tác hại thuốc lá. Phối hợp cùng Bảo hiểm xã hội tỉnh triển khai về Luật Bảo hiểm xã hội sửa đổi bổ sung, với Sở Nội vụ về công tác cải cánh hành chính cho cán bộ CĐCS
Công đoàn cơ sở cùng chính quyền trong các cơ quan, đơn vị đã tiến hành xây dựng  và rà soát qui hoạch, kế hoạch và tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để 5.458 lượt CBCCVCLĐ được học tập nâng cao trình độ mọi mặt: Có 114 lượt CBCCVCLĐ học tập nâng cao trình độ học vấn, có hơn 3.300 lượt người học nâng cao trình độ chuyên môn; nghiệp vụ, có 1.033 lượt người học đối tượng kết nạp Đảng và có gần.600 lượt người học lý luận chính trị. 


Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động xây dựng nếp sống văn minh, xây dựng cơ quan văn hóa, gia đình văn hóa và tổ chức đăng ký cam kết không vi phạm pháp luật; các tệ nạn xã hội, không hút thuốc lá trong công sở và không uống rượu bia trong giờ làm việc. Vì vậy đã có  98% cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu cơ quan văn hóa và an toàn hàng năm.

Phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong CBCCVCLĐ được duy trì và có bước phát triển: Có trên 86% CĐCS tham gia các hoạt động VHVN, TDTT do Công đoàn cấp trên tổ chức, tạo không khí vui tươi lành mạnh trong CBCCVCLĐ như: Hàng năm duy trì tổ chức giải cầu lông, bóng bàn truyền thống Công đoàn Viên chức tỉnh, vận động CBCCVCLĐ tham gia đại hội TDTT, Hội diễn nghệ thuật quần chúng do tỉnh tổ chức, ngoài ra CBCCVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ thể dục thể thao do Ngành, cụm, khối tổ chức vào các ngày kỷ niệm của đất nước, của ngành. Thông qua đó đã xuất hiện nhiều hạt nhân làm nòng cốt trong phong trào văn hoá, thể thao tỉnh nhà.

Những hoạt động trên không chỉ góp phần đưa chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước vào cuộc sống, mà còn tạo điều kiện nâng cao đời sống tinh thần, rèn luyện thể chất, trau dồi phẩm chất đạo đức, giáo dục truyền thống yêu nước, ý thức giai cấp cho đội ngũ CBCCVCLĐ làm nòng cốt đi đầu trong sự nghiệp đổi mới, thực hiện công nghiệp hóa-hiện đại hóa đất nước. 

3. Phong trào thi đua yêu nước trong CBCCVCLĐ. 

Phong trào thi đua yêu nước trong CBCCVCLĐ được duy trì và phát triển:. CĐCS cùng chính quyền đẩy mạnh phong trào hành động cách mạng trong CBCCVCLĐ với nhiều hình thức và nội dung phù hợp của cơ quan, đơn vị. Đã động viên đông đảo CBCCVCLĐ phát huy tính năng động, sáng tạo trong công tác góp phần thực hiện hoàn thành nhiệm vụ. Trọng tâm là các phong trào thi đua “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”, “Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”, nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, thực hiện cải cách hành chính, phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, phong trào dân vận khéo… được đông đảo CBCCVCLĐ hưởng ứng đem lại hiệu quả thiết thực. Thông qua các phong trào đã có nhiều đề tài, sáng kiến được nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao, đã góp phần thúc đẩy sản xuất phát triển và cải thiện đời sống nhân dân. Vận động CBCCCVCLĐ tham gia Hội thi sáng tạo kỷ thuật do LĐLĐ tỉnh và Sở Khoa học và Công nghệ tổ chức. Đã bình chọn và đề nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng 06 Bằng Lao động sáng tạo cho CBCCVCLĐ đạt giải. Cán bộ công chức viên chức khối Đảng, mặt trận, đoàn thể luôn đổi mới nội dung, phương thức hoạt động hướng về cơ sở. Tăng cường củng cố tổ chức, đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên, đoàn viên, hội viên xây dựng tổ chức ngày càng vững mạnh nhằm làm tốt công tác vận động quần chúng của Đảng. CBCCVCLĐ trong các cơ quan quản lý hành chính Nhà nước, các đơn vị sự nghiệp thường xuyên đổi mới phương pháp và tác phong làm việc, không ngừng vươn lên hoàn thành nhiệm vụ, chấp hành tốt kỷ luật, kỷ cương, tích cực thực hiện công tác cải cách thủ tục hành chính trong việc giải quyết công việc đối với người dân và doanh nghiệp
Phong trào thi đua thực hiện các cuộc vận động ủng hộ: Tuy đời sống của một bộ phận CBCCVCLĐ vẫn còn khó khăn; song đã tích cực tham gia hưởng ứng các cuộc vận động xã hội đạt kết quả cao: Hàng năm mỗi CBCCVCLĐ đóng góp từ 3-4 ngày lương để ủng hộ quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ vì người nghèo, quỹ khuyến học, quỹ bảo trợ trẻ em, ủng hộ đồng bào bị thiên tai lũ lụt,  đóng góp kinh phí xây dựng khu tưởng niệm chiến sỷ Gac Ma tại bán đảo Cam Ranh do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động, hưởng ứng chương trình “Nghĩa tình Hoàng Sa và Trường Sa” với tổng giá trị hơn 5,0 tỷ đồng. Tiếp tục đóng góp xây dựng quỹ nhà ở “Mái ấm công đoàn” do LĐLĐ tỉnh phát động vào dịp kỷ niệm ngày Quốc tế lao động 1/5 và “Tháng Công nhân” hàng năm.  Hàng năm vận động gần 100 lượt CBCCVCLĐ hiến  máu nhân đạo...
Qua các phong trào thi đua, qua tổng kết 5 năm phong trào thi đua yêu nước và phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2011-2015 đã xuất hiện nhiều tấm gương tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến xuất sắc được tặng Huân chương, cờ thi đua, bằng khen của Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh và được tổ chức Công đoàn tặng nhiều cờ, bằng khen, giấy khen cho hàng trăm lược tập thể và cá nhân đạt thành tích.

Từ những kết quả đã đạt được có thể khẳng định, phong trào thi đua trong Công đoàn Viên chức tỉnh luôn được quan tâm chỉ đạo và đạt nhiều kết quả thiết thực, thu hút đông đảo CBCCVCLĐ tự giác tham gia, trở thành động lực thúc đẩy phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị cơ quan, đơn vị, đóng góp tích cực vào sự nghiệp xây dựng phát triển kinh tế, ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn địa phương.

4. Công tác tổ chức:


Nhiệm kỳ qua, đã chỉ đạo củng cố, bổ sung 20 Ban Chấp hành CĐCS do chia tách, sáp nhập, giải thể, đồng thời thường xuyên làm tốt công tác phát triển đoàn viên Công đoàn. 5 năm qua đã kết nạp thêm 606 đoàn viên, nâng tỷ lệ đoàn viên lên 99,51% trong tổng số CBCCVCLĐ. Công tác xây dựng CĐCS vững mạnh, vững mạnh xuất sắc được chú trọng. Công tác kiểm tra chấm điểm, đánh giá, xếp loại CĐCS được duy trì đều đặn và đi vào nề nếp. Chất lượng hoạt động của CĐCS được nâng lên đáng kể. Số CĐCS đạt vững mạnh và vững mạnh xuất sắc hàng năm đạt từ 98% đến 100%, không còn CĐCS khá và yếu. Có gần 50% CĐCS liên tục nhiều năm liền được công nhận CĐCS vững mạnh xuất sắc như CĐCS Ban Dân vận tỉnh ủy, Văn phòng tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra tỉnh ủy, Văn phòng UBND tỉnh, Thanh ta tỉnh, Kho bạc tỉnh, Cục thuế tỉnh, Trung tâm qui hoạch và kiểm định chất lượng xây dựng.
Cán bộ công đoàn ngày càng được nâng lên cả về số lượng và chất lượng: có bản lĩnh và năng lực thực tiễn, nhiệt tình với công tác, được quần chúng tín nhiệm. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn cũng được quan tâm đúng mức, các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn do công đoàn cấp trên tổ chức đã có trên 422 lượt cán bộ CĐCS tham dự (đạt 80%). Qua kết quả phân loại cán bộ công đoàn hàng năm có 97% đạt xuất sắc, không có CBCĐ yếu kém. Về đoàn viên có 91,20% đạt xuất sắc  còn 0,09% trung bình và yếu..

Công đoàn Viên chức tỉnh được thành lập từ tháng 1.2007 đến nay tròn 10 năm và tiến hành Đại hội lần thứ II, nhiệm kỳ 2013—2018, đã bầu Ban Chấp hành có 15 đ/c, Ban thường vụ có 05 đ/c, Uỷ ban Kiểm tra có 03 đ/c, đến cuối đều năm 2015 có 01 đ/c phó chủ tịch, chuyên trách điều động về LĐLĐ tỉnh công tác nên chỉ còn 01 đồng chí chủ tịch chuyên trách. Nhiệm kỳ qua đã tổ chức sinh hoạt BCH, Ban thường vụ, Uỷ ban kiểm tra đầy đủ các kỳ họp theo quy định, các thành viên thể hiện được tinh thần đoàn kết, trách nhiệm và phát huy tốt dân chủ trong sinh hoạt nhằm thảo luận, đề ra được chương trình công tác quý, 6 tháng, hàng năm để lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ góp phần xây dựng Công đoàn Viên chức tỉnh ngày càng phát triển lớn mạnh.


Song song với việc xây dựng CĐCS vững mạnh, CĐCS luôn tích cực trong việc tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước bằng việc vận động đoàn viên, CBCCVCLĐ tham gia góp ý cho cấp ủy và đảng viên, giới thiệu cán bộ, đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp và góp ý kiến cho Đảng viên tham gia vào các cấp ủy Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-2020. Làm tốt công tác phát triển Đảng. 5 năm qua có 574 CBCCVCLĐ được kết nạp vào Đảng, nâng tỷ lệ đảng viên lên 51,55% so với tổng số CBCCVCLĐ. Đồng thời trên cơ sở Quy chế phối hợp hoạt động giũa Công đoàn Viên chức tỉnh với Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh về xây dựng đội ngũ CBCCVCLĐ tỉnh trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; góp phần xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh giai đoạn 2011-2015 và chương trình phối hợp với Sở Nội vụ về tuyên truyền cải cách hành chính giai đoạn 2015-2020. Đã vận động CBCCVCLĐ chấp hành và thực hiện tốt chỉ thị, nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, ra sức thực hiện tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ công dân. 100% CBCCVCLĐ đi bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021 góp phần xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa. Phát huy tốt quy chế dân chủ cơ sở góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị an toàn, Chi Đảng bộ cơ sở trong sạch, vững mạnh.

 
Công tác tham gia xây dựng Đảng; gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) và Nghị quyết 04-NQ-NQ/TW ngày 30/10/2016 của BCH Trung ương Đãng về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chận đẩy lùi sự suy thoái về chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến:, “tự chuyển hóa” trong nội b được triển khai thực hiện đồng bộ trong các cấp công đoàn và trong CBCCVCLĐ.
 
 5. Công tác nữ công:

Phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCCVCLĐ có sự phát triển cả bề rộng lẫn chiều sâu. Thông qua các phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, “Phụ nữ giúp nhau làm kinh tế gia đình”, “Nuôi con khỏe, dạy con ngoan”, “Dân số kế hoạch hoá gia đình” đã mang lại hiệu quả thiết thực góp phần xứng đáng vào sự nghiệp xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội và ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn địa phương.

Các hoạt động về giới nhân dịp Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10 hàng năm có 100% CĐCS tổ chức nhiều hoạt động với những nội dung và hình thức phù hợp với từng cơ quan, đơn vị và thu hút đông đảo nữ CBCCVCLĐ tham gia. Thông qua các hoạt động đã góp phần nâng cao nhận thức về giới, nâng cao ý thức trách nhiệm, tạo sự đoàn kết trong nữ CBCCVCLĐ để thực hiện tốt nhiệm vụ.

Từ những phong trào trên đã xuất hiện nhiều tập thể, cá nhân đạt danh hiệu thi đua được các cấp các ngành tôn vinh khen thưởng và có nhiều chị em trưởng thành từ phong trào đã được đề bạt vào cấp ủy, lãng đạo cơ quan đơn vị, đồng thời có nhiều chị em là những nhân tố quan trọng trong việc ngăn chặn các tệ nạn xã hội, nuôi dạy con trở thành con ngoan, trò giỏi, xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Qua bình chọn phong trào hàng năm có 81,32% nữ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp và đã có 10 nữ CBCCVCLĐ được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen.
 
6. Về công tác tài chính:
Hàng năm CĐCS đã chấp hành và thực hiện khá tốt về công tác quản lý tài chính công đoàn: Thu chi, trích nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn kịp thời, đầy đủ. Có 100% CĐCS thực hiện dự toán, quyết toán đúng thời gian quy định, quản lý chặt chẽ không để xảy ra tiêu cực, tham nhũng, lãng phí làm thất thoát nguồn tài chính Công đoàn. 

7. Hoạt động của Ủy ban kiểm tra:

Uỷ ban kiểm tra Công đoàn Viên chức tỉnh và CĐCS luôn được củng cố kịp thời hoạt động từng bước có chuyển biến tích cực:

Thực hiện chương trình kiểm tra toàn khóa của Ban Chấp hành Công đoàn Viên chức tỉnh. Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn Viên chức tỉnh đã xây dựng kế hoạch kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam hàng năm và đã tiến hành kiểm tra đồng cấp 01 cuộc (Cơ quan CĐVC tỉnh). UBKT Công đoàn Viên chức tỉnh tiến hành kiểm tra hàng năm  30 CĐCS và chỉ đạo Uỷ ban Kiểm tra CĐCS tự kiểm tra và báo cáo kết quả về Công đoàn Viên chức tỉnh theo quy định. Qua kiểm tra; hầu hết các CĐCS đã triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội của Công đoàn cấp trên và đồng cấp như: Tổ chức quán triệt Nghị quyết cho cán bộ, đoàn viên; xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết, đồng thời các CĐCS đã chấp hành tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Bám sát Điều lệ trong việc tổ chức Đại hội CĐCS, duy trì được chế độ sinh hoạt Ban chấp hành theo Điều lệ quy định, sinh hoạt đoàn viên đều đặn theo Nghị quyết Đại hội, chương trình công tác hàng năm của CĐCS và làm tốt công tác quản lý tài chính. Tuy nhiên, vẫn còn một số CĐCS việc quản lý thu, chi nguồn kinh phí công đoàn chưa được chặt chẻ, cập nhật chứng từ, sổ sách kế toán chưa đúng theo quy định.

8. Những kết quả đạt được và khuyết điểm hạn chế, nguyên nhân:

8.1. Những kết quả đạt được, nguyên nhân:
5 năm qua, dưới sự chỉ đạo của Ban thường vụ LĐLĐ tỉnh, Đảng uỷ khối các cơ quan tỉnh, sự quan tâm lãnh đạo của cấp uỷ Đảng cơ sở, sự hỗ trợ cộng tác, tạo điều kiện của lãnh đạo cơ quan, đơn vị đối với hoạt động của CĐCS và sự cố gắng nỗ lực của BCH Công đoàn cơ sở; phong trào CBCCVCLĐ và các mặt hoạt động Công đoàn tiếp tục được phát triển, các chỉ tiêu, nhiệm vụ thực hiện đạt và vượt so Nghị quyết Đại hội đề ra. Tình hình tư tưởng tâm trạng của đội ngũ CBCCVCLĐ được giữ vững ổn định, công tác chăm lo đời sống bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng của CBCCVCLĐ được thực hiện đầy đủ; quyền dân chủ được mở rộng và từng bước có hiệu quả. Hoạt động tuyên truyền, giáo dục có nhiều chuyển biến tích cực; phong trào văn hoá, văn nghệ thể thao được duy trì thường xuyên thu hút đông đảo CBCCVCLĐ tham gia. Các phong trào thi đua yêu nước của công đoàn được đẩy mạnh. Từ những hoạt động trên đã động viên CBCCVCLĐ tích cực thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo và học tập, nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng, nâng cao năng lực, trình độ, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị và góp phần xây dựng đội ngũ CBCCVCLĐ từng bước trưởng thành mọi mặt, phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCCVCLĐ có sự phát triển cả bề rộng lẫn chiều sâu, CĐCS làm tốt công tác quản lý tài chính công đoàn, Uỷ ban Kiểm tra được củng cố, hoạt động có chuyển biến tích cực. Công tác xây dựng Đảng được tăng cường, 

 Những kết quả đạt được chính là sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng cơ sở, sự phối hợp và cộng tác chặt chẽ của thủ trưởng cơ quan, đơn vị đối với hoạt động của tổ chức công đoàn. Đội ngũ các bộ công đoàn nhất là CĐCS năng động, sáng tạo, nhiệt tình và trách nhiệm. Sự đoàn kết, nhiệt tình và tâm huyết của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh và sự phối hợp chặt chẽ đồng bộ của các Ban ngành, đoàn thể đối với Công đoàn Viên chức tỉnh. Trong chỉ đạo hoạt động có sự linh động, sáng tạo và có trọng tâm, trọng điểm và phù hợp với điều kiện và từng thời gian.
8.2 Những khuyết điểm hạn chế, nguyên nhân:


Hoạt động công đoàn và phong trào CBCCVCLĐ những năm qua vẫn còn  một số khuyết điểm tồn tại nổi lên là: Về công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng từng lúc, từng nơi còn hình thức thiếu nhạy bén trong việc nắm bắt tư tưởng, nguyện vọng của CBCCVCLĐ,  hoạt động văn hóa, thể thao chưa thật đều khắp nhất là các cơ sở có ít CBCCVCLĐ. Phong trào thi đua ở một số nơi chưa thật sôi nổi, việc bồi dưỡng nhân các điển hình tiên tiến chưa nhiều, công tác sơ tổng kết động viên khen thưởng chưa đúng mức và kịp thời nên tác dụng hiệu quả của phong trào đem lại chưa cao, nhất là CBCCVCLĐ không có chức vụ khen thưởng chưa nhiều. Công tác tham gia quản lý, thực hiện Quy chế dân chủ vẫn còn có cơ sở chuẩn bị nội dung tổ chức hội nghị CBCC chưa được sâu kỹ, nên chất lượng Hội nghị chưa đạt yêu cầu đặt ra. Hoạt động của một số Ban thanh tra nhân dân và UBKT ở một số công đoàn cơ sở vẫn còn mang tính hình thức, không phát huy vai trò, tác dụng trong việc ngăn chặn kịp thời các hiện tượng tiêu cực có thể xảy ra và tham gia giải quyết các vụ việc mất đoàn kết nội bộ, nên ảnh hưởng đến phong trào chung. Về đời sống CBCCVCLĐ có cải thiện, song một bộ phận vẫn còn khó khăn do thu nhập thấp và gia đình có đông người phải nuôi dưỡng, chi phí cho con đi học, chữa bệnh ngày càng tăng.


Nguyên nhân của những khuyết điểm, hạn chế: Nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn đã được đổi mới một bước, song vẫn còn một số mặt khiếm khuyết đó là: Một số cán bộ ở một vài cơ sở chưa thật sự năng động sáng tạo, thiếu nhiệt tình, kỹ năng nghiệp vụ hạn chế và đại đa số cán bộ công đoàn cơ sở đều kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ và nặng về công tác chuyên môn nên hoạt động có khó khăn. Cán bộ chuyên trách Công đoàn Viên chức tỉnh quá ít (02 người), cơ sở lại đông nên việc theo dõi chỉ đạo hoạt động đối với cơ sở chưa được thường xuyên, sâu sát


Một số nơi Công đoàn chưa tham mưu và tranh thủ được sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, phối hợp chưa chặt chẽ cùng chính quyền, hoặc ngược lại một số nơi vai trò cấp ủy Đảng, chính quyền cũng chưa thật sự quan tâm lãnh đạo và phối hợp đồng bộ với Công đoàn nên một số phong trào của CBCCVCLĐ và hoạt động Công đoàn chưa thật sự hiệu quả. 


Kinh phí hoạt động công đoàn chưa đáp ứng kịp với yêu cầu phát triển của phong trào.

9. Một số kinh nghiệm:

Từ thực tiễn của phong trào CBCCVCLĐ và hoạt động Công đoàn rút ra được một số kinh nghiệm như sau:


Một là: cán bộ công đoàn phải nhiệt tình, trách nhiệm và tâm huyết, đồng thời phải có bản lĩnh để thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ. Đồng thời phải nắm vững quan điểm, đường lối của Đảng và thực tiễn của phong trào để đề ra những nội dung, phương thức hoạt động phù hợp. Mọi hoạt động của Công đoàn phải xuất phát từ đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quyền lợi ích chính đáng hợp pháp của đoàn viên, CBCCVCLĐ.


Thứ hai, phương thức hoạt động công đoàn phải mềm dẻo linh hoạt, thuyết phục và đồng thời phải tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của các cấp ủy Đảng cơ sở, phối kết hợp chặt chẽ, đồng bộ với Thủ trưởng cơ quan và tranh thủ sự đồng tình ủng hộ của đông đảo đoàn viên và CBCCVCLĐ để tạo thành sức mạnh tổng hợp đem lại hiệu quả cao trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

Thứ ba, trên cơ sở Nghị quyết, Chương trình công tác phải biết lựa chọn công việc chỉ đạo trọng tâm, trọng điểm, phân công, phân nhiệm cụ thể từng nội dung công việc cho từng người để triển khai thực hiện. Công đoàn cấp trên phải thường xuyên bám sát cơ sở để theo dõi, chỉ đạo kiểm tra hoạt động và nắm bắt những cách làm tốt để nhân điển hình ra diện rộng cùng thực hiện đem lại hiệu quả cao.

Thứ tư, phải đẩy mạnh hoạt động các hoạt động văn hóa, thể thao, giao lưu CĐCS theo cụm và kinh phí phục vụ cho các hoạt động phải được đáp ứng, hoạt động các phong trào có hiệu quả, thiết thực.

Thứ năm, Phải đảm bảo nguồn king phí hoạt động và sử dụng có hiệu quả, phù hợp với từng nội dung hoạt động.
Tóm lại: 5 năm qua, Công đoàn Viên chức tỉnh đã bám sát mục tiêu, nhiệm vụ Đại hội đề ra, phấn đấu đạt nhiều kết quả trên các lĩnh vực. Nội dung, hình thức hoạt động của công đoàn ngày càng phong phú, chất lượng, hiệu quả cao hơn. Hoạt động công đoàn đã hướng về cơ sở đại diện chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích, hợp pháp chính đáng của cán bộ công chức, viên chức, lao động. Năng động, sáng tạo trong việc tổ chức các phong trào hành động cách mạng, thi đua yêu nước, làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục, góp phần xây dựng đội ngũ CBCCVCLĐ từng bước đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới và thúc đẩy phát triển kinh tế- xã hội tỉnh nhà. Hoạt động của Công đoàn Viên chức được đông đảo CBCCVCLĐ, đoàn viên công đoàn hưởng ứng, triển khai có hiệu quả, vị thế của Công đoàn Viên chức được nâng lên, đoàn viên ngày càng tin tưởng, gắn bó với tổ chức công đoàn. Phong trào CBCCVCLĐ và hoạt động Công đoàn Viên chức tỉnh đạt được những thành tích trong nhiệm kỳ qua là có sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng đoàn và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, sự phối hợp lãnh đạo của Đảng ủy khối Cơ quan Dân Chính Đảng tỉnh và các cấp ủy Đảng cơ sở; sự quan tâm, tạo điều kiện của lãnh đạo các cơ quan, đơn vị; sự hoạt động có hiệu quả của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Công đoàn Viên chức tỉnh, cùng với sự nỗ lực phấn đấu và đóng góp to lớn của toàn thể cán bộ, đoàn viên, CBCCVCLĐ.

Phần thứ II:
Mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn nhiệm kỳ III (2018 2023)
Những năm tới phong trào CBCCVCLĐ và hoạt động Công đoàn sẽ diễn ra trong điều kiện vừa có những thuận lợi, vừa có những khó khăn mới đan xen đó là:

Những thành tựu đạt được về phát triển kinh tế - xã hội sau 25 tái lập tỉnh cùng với những kinh nghiệm được đúc kết trong thời gian qua. Sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, sự quản lý, điều hành của chính quyền, những điều kiện để bảo đảm cho kinh tế - xã hội phát triển, đời sống của CBCCVCLĐ sẽ được cải thiện. Tuy nhiên tình hình biến đổi khí hậu, ô nhiễm môi trường, tệ nạn xã hội, tai nạn giao thông, hàng giả, thực phẩm bẩn ảnh hưởng đến tâm tư, tình cảm trong CBCCVCLĐ.

Quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết TW6 (khóa X) của Ban chấp hành Trung ương về xây dựng giai cấp công nhân thực hiện sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hóa đất nước, Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XIII, Nghị quyết đại hội Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh lần thứ VI. Hoạt động Công đoàn Viên chúc tỉnh những năm tới tập trung vào những mục tiêu, nhiệm vụ sau:

I. Mục tiêu tổng quát:

Nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ, năng lực CBCCVCLĐ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, đẩy mạnh học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, phát huy dân chủ, đoàn kết, năng động sáng tạo thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ được giao; góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội tỉnh nhà theo Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2015-2020.


II. Chỉ tiêu:

- Phấn đấu có 100% cán bộ, công chức, viên chức, lao động hằng năm được học tập quán triệt chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và chủ trương công tác của Công đoàn.


- Hằng năm có 100% gia đình CBCCVCLĐ thực hiện tốt chính sách quy mô gia đình ít con, không có CBCCVCLĐ vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.


- Phấn đấu hàng năm mỗi cơ quan, đơn vị có ít nhất 900% CBCCVCLĐ đạt danh hiệu lao động tiên tiến, có 20% đạt chiến sỹ thi đua các cấp và có 90% tập thể đạt tập thể LĐ tiên tiến; trong đó có 50% tập thể lao động xuất sắc.

- Phấn đấu 100% CĐCS triển khai thực hiện có hiệu quả cuộc vận động xây dựng người cán bộ công chức, viên chức “Trung thành-sáng tạo-Tận tụy- Gương mẫu” và các phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “xây dựng cơ quan văn hóa, ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả”.

- Hằng năm có 100% cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC đúng tiến độ, thời gian quy định.


- Không ngừng nâng cao trình độ mọi mặt cho cán bộ công đoàn, trong nhiệm kỳ có trên 90% cán bộ CĐCS được đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn.

- Phát triển đoàn viên đạt tỷ lệ 100% so với tổng số CBCCVCLĐ; có ít nhất 90% CĐCS đạt tiêu chuẩn vững mạnh và vững mạnh xuất sắc, không có CĐCS yếu kém và có 80% đoàn viên và 90% cán bộ công đoàn đạt danh hiệu cán bộ, đoàn viên tốt.

- Hàng năm có 90% nữ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà các cấp”.

- Hàng năm mỗi CĐCS giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, kết nạp ít nhất 01 người (5 năm phát triển 390 đảng viên).  


- Thu nộp kinh phí tài chính công đoàn hàng năm đạt 100%.


III. Những nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu những năm tới là: 

1. Thực hiện tốt công tác tham gia quản lý và chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng, hợp pháp của CBCCVCLĐ

CĐCS phối hợp cùng chính quyền tổ chức Hội nghị CBCC đúng tiến độ, thời gian quy định, bầu và củng cố Ban thanh tra nhân dân hoạt động có hiệu quả. Xây dựng và thực hiện tốt các nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị, nhất là quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế phân phối lại nguồn kết dư do khoán chi hành chính công bằng, hợp lý.


Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban thanh tra nhân dân cơ sở, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách và các quyền lợi ích chính đáng đối với CBCCVCLĐ.


Vận động CBCCVCLĐ phát huy tốt vai trò làm chủ tham gia xây dựng và thực hiện các quy định về thực hành tiết kiệm và tích cực chống các biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, lãng phí xây dựng cơ quan an toàn.
Tích cực tham gia giải quyết chế độ cho CBCCVCLĐ do tinh giảm biên chế hành chính. Làm tốt các hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện nhằm chăm lo, giúp đỡ đoàn, CBCCVCLĐ và duy trì hoạt động thăm hỏi động viên kịp thời đối với CBCCVCLĐ khi gặp khó khăn hoạn nạn. Vận động ủng hộ và thành lập các quỹ tương trợ từ cơ sở và động viên CBCCVCLĐ tham gia ủng hộ các cuộc vận động của tỉnh đạt kết quả cao.

2. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong CBCCVCLĐ góp phần xây dựng giai cấp công nhân tỉnh nhà vững mạnh đáp ứng sự nghiệp CNH-HĐH.
Đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết TW4 “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và Nghị quyết 04-NQ-NQ/TW ngày 30/10/2016 của BCH Trung ương Đãng về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chận đẩy lùi sự suy thoái về chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến:, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; gắn với thực hiện cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành-Sáng tạo-Tận tụy-Gương mẫu”, góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, trách nhiệm thực thi công vụ đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

Đổi mới công tác tuyên truyền giáo dục với nhiều hình thức đa dạng, phong phú phù hợp với từng đối tượng. Trọng tâm là quán triệt, tuyên truyền chủ nghĩa Mác Lê Nin, đạo đức, tư tưởng Hồ Chí Minh, về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân, Nghị quyết số 20 (khóa X) của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về xây dựng giai cấp công nhân thực hiện sự nghiệp CNH-HĐH; gắn phong trào làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, đồng thời nắm bắt kịp thời những diễn biến tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của CBCCVCLĐ để đề xuất với Đảng, Nhà nước có giải pháp chỉ đạo kịp thời. 


Trên cơ sở qui hoạch, kế hoạch đào tạo sử dụng đội ngũ CBCCVCLĐ, phối hợp cùng chính quyền tạo điều kiện cho CBCCVCLĐ học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị để đáp ứng nhiệm vụ.


Đẩy mạnh phong trào xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở, phát động và tổ chức cho CBCCVCLĐ đăng ký xây dựng gia đình văn hóa và xây dựng cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu “cơ quan văn hóa”, gắn với phong trào xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động. 


Vận động CBCCVCLĐ luyện tập và tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT nhất là các giải truyền thống như cầu lông, bóng bàn, Hội diễn nghệ thuật quần chúng, thi tìm hiểu chỉ thị, Nghị quyết, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước, Công đoàn Việt Nam. 

Tuyên truyền và vận động CBCCVCLĐ thực hiện tốt Luật an toàn giao thông, Luật phòng chống tác hại của thuốc lá,” người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”... 
3. Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong CBCCVCLĐ thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa phương

Đẩy mạnh phong trào hành động cách mạng sôi nổi, rộng khắp trong CBCCVCLĐ mà trọng tâm là: Phong trào lao động giỏi với chất lượng và hiệu quả công việc cao. Phong trào thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tham nhũng, chống các biểu hiện tiêu cực, sách nhiễu gây phiền hà, làm trái pháp luật. Phong trào học tập nâng cao trình độ về mọi mặt để đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.


Thường xuyên phát động và động viên nữ CBCCVCLĐ phát huy tính năng động sáng tạo trong các phong trào thi đua yêu nước và tạo điều kiện để nữ CBCCVCLĐ thực hiện có hiệu quả phong trào “giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

Vận động CBCCVCLĐ đẩy mạnh công tác cải cách hành chính; gắn với phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá và ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng, tiêu cực.

Thông qua Hội nghị CBCCVCLĐ tổ chức đăng ký danh hiệu thi đua hàng năm, đồng thời thường xuyên theo dõi và có biện pháp xây dựng các điển hình để tạo điều kiện cho các tập thể, cá nhân đạt được các danh hiệu thi đua đã đăng ký.


 Đẩy mạnh công tác thi đua theo khối, cụm ngành, tỉnh và khu vực, định kỳ tổ chức sơ tổng kết, khen thưởng động viên kịp thời đối với các tập thể, cá nhân đạt thành tích. 
4. Tích cực xây dựng tổ chức công đoàn, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh

Thường xuyên củng cố CĐCS, nghiên cứu đổi mới nội dung, hình thức hoạt động theo hướng thiết thực, hiệu quả, phong phú, đa dạng, phù hợp với điều kiện của từng loại hình CĐCS, đồng thời tập trung xây dựng CĐCS vững mạnh, phấn đấu không có CĐCS yếu kém.


Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng hoạt động của cán bộ công đoàn, nhất là CĐCS.


Hướng mọi hoạt động Công đoàn về cơ sở, khắc phục tình trạng hành chính hóa trong hoạt động công đoàn. Thực hiện nghiêm chế độ sinh hoạt, thông tin báo cáo và duy trì thực hiện chế độ kiểm tra đánh giá chất lượng hoạt động của CĐCS.

Chú trọng công tác quản lý, kết nạp đoàn viên, vận động cán bộ công đoàn tham gia học tập, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn nhằm nâng cao kỹ năng, chất lượng hoạt động. 


Duy trì công tác kiểm tra chấm điểm đánh giá xếp loại tổ chức và đoàn viên hàng năm.


Vận động CBCCVCLĐ tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh, tham gia có hiệu quả công cuộc cải cách hành chính, chống tham nhũng, phòng chống tiêu cực và các tệ nạn xã hội. Đồng thời cùng chi đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh theo dõi giúp đỡ cán bộ, đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp.

5. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động trong nữ CBCCVCLĐ.

Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, giáo dục các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; góp phần rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ, nhận thức nữ CBCCVCLĐ. 


Tiếp tục thực hiện phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp trong nữ đoàn viên và người lao động. Nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.


Chủ động đề xuất, tham gia xây dựng, phản biện và giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ và bình đẳng giới.

Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ nữ công và nâng cao chất lượng hoạt động của công tác nữ công và Ban Nữ công quần chúng của công đoàn Viên chức tỉnh và cơ sở để thu hút đông đảo nữ CBCCVCLĐ tham gia.
- Tổ chức tốt việc vận động xây dựng các quỹ xã hội của công đoàn, góp phần hỗ trợ nữ đoàn viên và nữ CBCCVCLĐ phát triển kinh tế, xóa đói, giảm nghèo bền vững.


6. Không ngừng củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động UBKT 



Tăng cường sự chỉ đạo, lãnh đạo của BCH công đoàn đối với hoạt động của UBKT.

Củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của Uỷ ban kiểm tra, thực hiện đúng chế độ kiểm tra đồng cấp, tăng cường công tác kiểm tra hoạt động đối với công đoàn cấp dưới nhất là việc triển khai thực hiện Điều lệ, Nghị quyết, công tác quản lý thu, chi tài chính CĐ và đoàn phí.


UBKT phải xây dựng và hoạt động theo kế hoạch, chương trình công tác và trong qúa trình hoạt động phải xác định rõ trọng tâm, trọng điểm để thực hiện.


Cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn phải có bản lĩnh chính trị, đạo đức tốt, trung thực, thẳng thắng, khách quan, có tinh thần trách nhiệm cao và có trình độ, năng lực chuyên môn nhất định để thực hiện nhiệm vụ. Đồng thời thường xuyên trao đổi thông tin, bồi dưỡng nghiệp vụ để làm tốt công tác kiểm tra và thanh tra.


7. Làm tốt công tác quản lý tài chính công đoàn và đoàn phí.


Làm tốt công tác quản lý thu, chi, trích nộp và dự toán, quyết toán tài chính CĐ đúng thời gian quy định, 100 % CĐCS không để xảy ra tiêu cực, làm thất thoát kinh phí và đoàn phí, đồng thời thực hiện tốt công tác quản lý nguồn kinh phí hỗ trợ của chính quyền để phục vụ cho hoạt động của CĐCS. 


IV. Về công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

Xây dựng chương trình, kế hoạch và triển khai việc thực hiện nghị quyết đại hội đến từng CĐCS.
Xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng thời gian, tránh dàn trải; tập trung tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của CBCCVCLĐ và hoạt động của CĐCS.
Tăng cường công tác chỉ đạo điểm, tổng kết, xây dựng mô hình và đề ra các biện pháp thiết thực các phong trào và nhiệm vụ.
Duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp và đoàn kết trong hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ công đoàn các cấp và phát huy dân chủ, tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, CBCCVCLĐ trong hoạt động công đoàn.

Đẩy mạnh hoạt động CĐCS theo cụm để nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS.
 

                                  BCH CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC NINH THUẬN
CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH NINH THUẬN

PHỤ LỤC SỐ LIỆU

TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC LAO ĐỘNG

(Tính đến ngày 30/4/2017)

	NỘI DUNG

MỐC THỜI GIAN
	T/số 
CBCCVCLĐ
	T/số 
Đòan viên
	T/số Đảng viên
	Trình độ học vấn
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ LLCT

	
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	Cấp 1
	Cấp 2
	Cấp 3
	SC
	TC
	CĐ
	ĐH
	Th.sĩ
	T.sĩ
	Sơ cấp
	TC
	CC

	Năm 2016
	3.455
	1.360
	3.429
	1.343
	1.781
	671
	4
	121
	3.330
	140
	330
	153
	2.372
	168
	7
	720
	355
	454

	Tỷ lệ
	
	39,36
	99,25
	38,87
	51,55
	19,42
	0,12
	3,50
	96,38
	4,05
	9,55
	4,43
	68,65
	4,86
	0,20
	20,84
	10,27
	13,14

	Năm 2014
	3.442
	1.317
	3.355
	1.291
	1.488
	521
	93
	55
	2.577
	132
	329
	146
	2.259
	102
	6
	559
	380
	383

	Tỷ lệ
	
	38,26
	97,47
	37,51
	43,23
	15,14
	2,70
	1,60
	74,87
	3,83
	9,56
	4,24
	65,63
	2,96
	0,17
	16,24
	11,04
	11,13

	Năm 2012
	3.175
	1.193
	3.090
	1.151
	1.358
	415
	30
	170
	2.975
	206
	524
	259
	1.820
	71
	12
	690
	308
	362

	Tỷ lệ
	
	37,57
	97,32
	36,25
	42,77
	13,07
	0,94
	5,35
	93,70
	6,49
	16,50
	8,16
	57,32
	2,24
	0,38
	21,73
	9,70
	11,40

	2016-2012 Tăng (+), Giảm(-)
	280
	167
	339
	192
	423
	256
	-26
	-49
	355
	-66
	-194
	-106
	552
	97
	-5
	30
	47
	92



CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH NINH THUẬN

PHỤ LỤC SỐ LIỆU

KẾT QUẢ PHÁT TRIỂN ĐOÀN VIÊN (NHIỆM KỲ 2013 - 2018)
	TT
	NỘI DUNG
	Đvị tính
	Năm 2012
	Năm
2013
	Năm 2014
	Năm
2015
	Năm
2016

	1
	Tổng số CBCCVC-LĐ
	Người
	3.232
	3.389
	3.443
	3.438
	3.495

	 
	Trong đó nữ
	Người
	1.225
	1.256
	1.317
	1.310
	1.328

	2
	Tổng số ĐV đã phát triển thêm
	Người
	275
	101
	119
	50
	61

	3
	Tổng số đoàn viên Công đoàn
	Người
	3.107
	3.305
	3.367
	3.379
	3.478

	 
	Trong đó nữ
	Người
	1.141
	1.207
	1.294
	1.295
	1.318

	4
	Công đoàn cơ sở
	Cơ sở
	75
	77
	77
	77
	76


CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH NINH THUẬN

PHỤ LỤC SỐ LIỆU

TỔNG HỢP KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN (NHIỆM KỲ 2013 - 2018)

Phụ lục 01
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